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Supervision

Die Supervision bietet lhnen die Gelegenheit, als Einzelperson oder
in Gruppen, Situationen lhres beruflichen Alltags zu erkunden, um so
lhre Perspektiven erweitern und Visionen fiir Losungsansatze fiir den
Umgang mit Problemen und Konflikten entwickeln zu kénnen. Eine
solche Reflexion ermdglicht es lhnen, Ihre Kompetenzen im Zusam-
menhang mit lhrer Berufsrolle zu erweitern.

Zielpublikum
Dieses Angebot richtet sich an einzelne Fachpersonen, an Teams in Institutionen im
Gesundheits- und Sozialwesen, sowie an Personen in Ausbildung oder Weiterbildung.

Wir schlagen Ihnen folgende Arbeitsformen vor:
e Einzelsupervision;

e Supervision in Gruppen, welche nicht in derselben Institution tatig sind, sich aber zu
einem bestimmten Themenbereich treffen;

e Supervision von Teams, welche in der gleichen Institution zusammen arbeiten (z.B.
Teams von Abteilungen, Kader, Praxisausbildner/innen, Expert/innen und andere).

Herausfordernde Situationen in lhrem Berufsalltag konnen folgende Thematiken betreffen:

¢ Die Entwicklung Ihrer beruflichen Kompetenzen durch die Analyse von komplexen und
emotional belastenden Situationen;

¢ Die Reflexion lhrer Funktion und Rolle als Angestellte/r, Kolleg/in oder Fiihrungsper-
son in Organisationen, welche stabil oder von Umstrukturierungen betroffen sind;

e Die Entwicklung Ihrer Ressourcen um beispielsweise mit Stress, drohender Er-
schopfung oder Konfliktsituationen mit Einzelpersonen, im Team oder auf der
Ebene der Institution umgehen zu konnen. Weitere herausfordernde Situatio-
nen konnen auch mit Konsequenzen der zunehmenden Mobilitdt und der Forde-
rung nach immer mehr Flexibilitat in der Arbeitswelt im Zusammenhang stehen;

¢ Die Reflexion und Anpassung lhrer beruflichen Identitat, Rolle, Normen, Werte und
Entscheidungen in persénlichen, beruflichen oder institutionellen Krisensituationen;



e lhre berufliche und persénliche Positionierung im Zusammenhang mit verschiedenen
Rollen wie z.B. Praxisausbildner/in, Stationsleitung, Fachperson, usw.;

¢ Herausfordernde Situationen bei der Betreuung von Praktikant/innen, Studierenden
oder anderen Personen in Ausbildung.

Modalitaten

Die Modalitaten der Supervision wie Ziele, Arbeitsweise, Haufigkeit und Ort der Treffen
sowie finanzielle Aspekte werden mittels einer Vereinbarung zwischen Auftraggeber und
Auftragnehmer bestimmt.

Kosten
Stundenansatz fiir Supervision in Gruppen: CHF 150.-
Stundenansatz fiir Einzelsupervision: CHF 95.-

SBK — Mitglieder konnen beim SBK-Freiburg eine Kostenbeteiligung (etwa 20% der Kos-
ten) beantragen.

Die Supervision in deutscher Sprache wird durch
folgende Person angeboten:

Annemarie Waeber-Mengis: Pflegefachperson in allgemeiner Kranken-
pflege, verfiigt iiber eine mehrjahrige Berufserfahrung im medizinischen und
chirurgischen Pflegebereich. Sie hat die HoFa | in Pflege und Berufspadagogik
abgeschlossen und ein Diplom als Berufsschullehrerin im Gesundheitswesen
erworben. Seit 1998 unterrichtet sie u.a. Themen im Zusammenhang mit Kom-
munikation, Gruppendynamik, Lernprozess und Reflexion. Sie nimmt ausserdem
Verantwortlichkeiten in der Aushildung von Praxisausbildner/innen wahr und ist
seit Juli 2009 im Besitz eines vom BSO* anerkannten Diploms fiir Supervision
und Coaching im Bildungsbereich.

*BSO: Berufsverband fiir Supervision, Organisationsberatung und Coaching.
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