Validation du-des stage-s de formation pratique
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Au terme de I'année préparatoire (modules complémentaires), toutes les compétences doivent étre validées. h e d s Hes
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Pour rappel, la validation du-des stage-s de formation pratique est divisée en deux temps distincts : HAUTE ECOLE DE SANTE FrBoURG Genve
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Une premiére partie ou un premier stage (4 a 6 semaines) menant a une évaluation formative de I'atteinte des compé-
tences avec proposition de remédiation.
Une deuxiéme partie ou un deuxiéme stage (4 a 6 semaines) menant a I'évaluation sommative attestant I'acquisition
des compétences attendues.
L’échec a I'évaluation sommative peut étre rattrapé une seule fois par le suivi et la réussite d’'un nouveau stage de 4 a , [
i Lieu de stage Nom de I'étudiant-e
6 semaines.
Site de formation Période
Evaluation formative :
Commentaire général du au

ANNEE PREPARATOIRE / MODULES COMPLEMENTAIRES

Points a développer : EVALUATION DES COMPETENCES

Contrat de stage :

Cf. document "CONTRAT PEDAGOGIQUE TRIPARTITE"

Date et Signatures :

Etudiant-e Praticien-ne formateur-trice Formateur-trice HES Modalités d'évaluation :
Evaluation sommative : Signatures :
Commentaire général Etudiant-e

Praticien-ne formateur-trice Formateur-trice HES
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Niveau taxonomique de développement des compétences

Suites a envisager :

Niveau, axe d’observation Niveau initial

1. L’étudiant-e dans son réle d’apprenant et de Questionne, recherche.
professionnel Observe des modéles.

Exécute.

S'implique.

Absence pendant le stage : / jours Résultat (Acquis / Non acquis) :

2. L’étudiant-e dans sa compréhension des situations professionnelles Fait preuve d’une vision partielle des situations.
Mobilise des savoirs.

Comprend le projet de soins.

Date et Slg natures: 3. Létudiant-e dans ses interventions professionnelles Découvre des méthodes et techniques.
Etudiant-e Praticien-ne formateur-trice Formateur-trice HES Applique des interventions professionnelies sous supervision.

1D’aprés : Le Boterf, G. (2002). Ingénierie et évaluation des compétences (4eme éd.). Paris : Organisation.
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1. Concevoir, réaliser, évaluer des prestations de soins infirmiers en parte-
nariat avec la clientéle :

- applique, avec les acteurs impliqués, un projet de soins et les moyens pour le mettre en oeuvre
- identifie et utilise des connaissances et méthodes adaptées aux soins infirmiers

- découvre et décrit des conditions permettant le soutien et la suppléance dans les activités de la
vie quotidienne

- s'initie a 'accompagnement des clientéles dans les situations de soins
- identifie et applique des interventions éducatives, préventives, diagnostiques et thérapeutiques

- découvre et décrit des actions d’éducation a la santé, de réadaptation fonctionnelle et de réinser-
tion sociale

- découvre et applique des régles légales, déontologiques et éthiques

2. Construire, avec la clientéle, une relation professionnelle dans la pers-
pective du projet de soins :

- identifie et reconnait que I'histoire et le contexte de vie de la clientele influencent la situation et le
projet de soins

- découvre et décrit les caractéristiques propres aux situations relationnelles asymétriques (age, état
de santé, situation sociale, etc.)

- démontre son respect de I'altérité du client
- utilise des capacités de communication verbale et non verbale
- identifie et respecte le(s) cadre(s) nécessaire(s) au travail relationnel

- reconnait I'espace et le temps qui permettent d’accompagner la recherche et la construction du
sens de I'expérience de vie par le client

- découvre et apprend le geste et les soins au corps comme médiateur et support de la relation
- détermine avec I'équipe interdisciplinaire, les intéréts du client

3. Evaluer sa pratique professionnelle afin d’ajuster, de développer et de
conceptualiser ses interventions :

- découvre le jugement clinique comme démarche d’analyse et d’interprétation des situations de
soins

- fait preuve de curiosité et de réflexion

- identifie un corpus de connaissances professionnelles, propre au champ disciplinaire infirmier
- applique régulierement et systématiquement ses connaissances professionnelles

- reconnait le cadre déontologique, éthique et Iégal et participe a son respect

Commentaires:

Commentaires:

Commentaires:

4. Collaborer au fonctionnement du systéme de santé :

- identifie les éléments nécessaires a 'orientation de la clientéle dans ses démarches et son utilisa-
tion du systeme de santé

- décrit les différents réseaux qui le composent
- identifie les prestations et compétences des autres professionnels

- découvre les enjeux relatifs au systeme de santé dans leur contexte socioculturel, économique et
politique

- découvre 'impact des prestations, des prises de positions et des décisions de soins dans le sys-
teme

5. Participer aux démarches qualité du systéme socio-sanitaire :

- évalue la qualité de ses soins d'apres les critéres de confort, sécurité, efficacité, économie et
esthétique

- reconnait le degré de satisfaction de la clientéle

6. S’impliquer par son discours et ses actes, dans le développement et
I'explicitation du réle infirmier :

- assume les responsabilités liées a ses actions et a son statut

- identifie des conditions de travail favorables a un exercice professionnel de qualité
- découvre les processus décisionnels concernant le domaine de la santé

- identifie le point de vue infirmier dans les prises en charge interdisciplinaires

Commentaires:
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