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Le savoir infirmier, promoteur du développement bumain
Palais des Congrés de Marrakech (Maroc) + du /7 au 11 juin 2009

Forum - Formation
Vers I’harmonisation des programmes de formation en
soins infirmiers: nécessité ou utopie?
9 juin 2009 — 08h30 - 10h30

Projet de recherche de developpement des
compeétences en soins infirmiers en Suisse

Jacques Mondoux, professeur, responsable de filiere soins infirmiers,

HES-SO, Suisse
HES*",FR
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Fachhochschule Westschweiz

Situation de depart i

Contexte politique

- Une lutte permanente pour faire reconnaitre le haut niveau de
formation nécessaire a une pratique infirmiere adequate
- Manque de visibilité du soin infirmier (comment rendre visible ce
qui ne se voit pas ?)
- Enjeux économiques (comment prendre en compte la conjoncture
actuelle ?)

Questionnement politique

- A-t-on vraiment besoin de former les infirmieres a
'université ?
- Quelle plus-value apporte ce niveau de formation ?
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Cadre geneéeral du projet
- La profession infirmiere est une profession
reglementée

- Le gouvernement est responsable de définir des
exigences claires et contraignantes et d'accrediter
les filieres

- Les professions médicales sont reglementees par la
Loi sur les professions medicales
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Cadre general du projet
- La formation infirmiere de niveau Ecole supérieure
est reglementee par un plan d’études cadre

- Les formations HES de la santé ne sont pas encore
soumises a des exigences contraignantes valables a
I'échelle nationale

- Les formations HES concernées sont: dietéetique et
nutrition, ergothérapie, physiothéerapie, sage-femme,
soins infirmiers, technique en radiologie meédicale
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Contexte de la formation en Suisse

Formation professionnelle supérieure
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Ecole obligatoire
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University of Applied Sciences
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Objectif et mandat de recherche ==t

Fixer, pour le gouvernement, les
compeétences finales pour I’exercice
reglementé des professions de la santé de
niveau HES en Suisse

- Détermination des compétences finales requises
pour I'exercice réglementé de la profession dans les
filieres d’etudes suivantes : diététique et nutrition,
ergothérapie, physiotherapie, radiologie médicale,
sage-femme, soins infirmiers
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Objectif et mandat de recherche ==t

- Compétences définies pour les filieres d'études
bachelor et pour les filieres d’etudes master
consecutives

< Differenciation claire, dans le domaine de la
radiologie medicale et des soins infirmiers, entre
les competences finales de niveau ES et de
niveau HES
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Cadre de référence S
Profils de compétences

- Profil de compétences de la Conference suisse des
directrices et directeurs cantonaux de la sante (CDS)

- Réferentiels de compétences des plans d’études des
filieres HES suisses du domaine de la santée

- Loi sur les professions medicales en Suisse (LpMed)
- Tuning Project et projets européens specifiques
- Loi fédérale sur les hautes ecoles spécialisees (LHES)
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T i Hes-so i
Cadre de reférence
Meéthodologie
Cadre de compeétences . A4
S Uny
CanMEDS 2005 & e,
.19
- Modele des professions :
médicales suisses repris .
du modeéle canadien 2 E
s
- 7 roles communs:
expert, communicateur, o, o
Ore 0
collaborateur, manager, Ao
promoteur de la sante,
apprenant et formateur, LE CADRE DE COMPETENCES

professionnel CANMEDS
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Fachhochschule Westschweiz

u V' 4
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Western Switzerland

-Le cadre de compéetences CanMEDS 2005
est repris tel quel (7 rbles)

-Des définitions géneériques des roles des
professions de la santé sont donnéees a partir
des competences des filieres de la sante HES

-Les competences géenerigues ne devraient
pas apparaitre a nouveau dans les
competences specifiques
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Cadre imposeé
-Chaque role est défini a l'aide de 2,
maximum 4, compeétences spécifiques

-Les competences déefinies au niveau master
doivent demontrer clairement en quoi le
niveau master apporte une plus-value et se
differencie du niveau bachelor (idem pour les
niveaux ES et bachelor)

» Modele suisse des professions de la
santé HES
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Définition des roles

Fachhochschule Westschweiz

University of Applied Sciences
Western Switzerland

Exemple de définition du modele suisse

Expert CanMEDS

En tant qu'experts medicaux,
les medecins jouent tous les
réles CanMEDS et utilisent leur

savoir medical, leurs
compétences specialisées
cliniques et leurs attitudes

professionnelles pour dispenser
des soins axés sur les patients.
Le rble d'expert médical est le
rble pivot du medecin dans le
cadre CanMEDS.

Expert en soins infirmiers

En tant qu'experts en soins
infirmiers, les infirmiers
effectuent les activités liées a
leur profession et assurent le
leadership de leur champ
disciplinaire au sein du
contexte socio-sanitaire et sont
habilités a expliciter un
jugement professionnel.
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Competences specifiques (exemple)

LI
o9
€S$-S0::
LN
L
Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale

Fachhochschule Westschweiz

University of Applied Sciences
Western Switzerland

professionnel.

A. Role d’expert en soins infirmiers
En tant qu’experts en soins infirmiers, les infirmiers effectuent les activités liées a leur profession et assurent le
leadership de leur champ disciplinaire au sein du contexte socio-sanitaire et sont habilités a expliciter un jugement

A la fin de leur formation, les personnes qui ont suivi une
filiere d’études bachelor en soins infirmiers doivent
posséder les compétences spécifiques suivantes:

A la fin de leur formation, les personnes qui ont suivi une
filiere d’études master en soins infirmiers doivent posséder
les compétences spécifiques suivantes:

Ab1 elles sont responsables des soins, identifient les
besoins des individus et des groupes, dans tous les
ages de la vie, et effectuent ou déleguent les soins
appropriés tout en les évaluant de maniere continue.
Ceux-ci comprennent les soins préventifs,
thérapeutiques et palliatifs ;

Ab2 elles assument, au sein d’une équipe professionnelle
(skills mix) et interprofessionnelle, la responsabilite,
dans l'intérét des patients, de la mise en ceuvre et de
la continuité de soins de qualité efficaces et
efficients ;

Ab3 elles dispensent, aux patients et a leur entourage,
des conseils relatifs aux soins et a la santé basés sur
des connaissances scientifiques actuelles et des
principes éthiques ;

Ab4 elles participent a des projets et a des recherches
dans le domaine des soins et promeuvent le transfert
des résultats dans la formation et la pratique.

Am1 elles examinent et évaluent les soins de maniére
empirique, développent de nouvelles questions de
recherche pertinentes pour la pratique et conduisent
des recherches correspondantes ;

Amz2elles se positionnent, dans la société et le contexte de
la politique de la santé, sur les questions relatives aux
soins et a I'éthique et proposent des alternatives tout
en participant a leur mise en ceuvre ;

Am3elles participent a des projets de recherches
interdisciplinaires et promeuvent le transfert des
connaissances dans la pratique et dans
'enseignement ;

Am4 elles assument la conduite de projets dans le domaine
des soins et négocient avec les mandants leur
transfert dans la pratique.

11 La notion d’« expert en soins infirmiers » est avant tout liée a un savoir et une pratique professionnels qui permettent d’expliciter un jugement propre a son
champ disciplinaire et d’intervenir dans les débats le concernant. Cette notion est a différencier de la notion d’expert développée par Pati:'fEe W8iﬁ
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- Définition du réle et de la position de l'infirmiere dans
la société

- Expression du leadership infirmier

- Opportunité de requestionner la formation en soins
infirmiers et de la fonder sur:

- La pratique professionnelle (apport des milieux
professionnels et contextualisation de la formation)

- Les connaissances scientifiques actuelles (actualisation des
programmes de formation)
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- Positionnement et reconnaissance possible au
méme niveau que la formation méedicale
- Comparabilité des systemes de formation
- Visibilité du rdle infirmier

- Travail de comparaison entre les formations de la
sante HES
- Mise en évidence des similitudes et apports de chacun
- Comparaison entre les difféerentes professions

- Garantie de prise en charge globale du patient sans
empietement des zones de compétences des filieres
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Vers un profil unique de formation ? s
De quel profil parle-t-on ?

- Profil de compétences ?
= Accord sur |la notion de compeétence
= Notion de contextualisation

- Profil professionnel ?
— Contexte socio-sanitaire influencant
= Positionnement politique

- Profil de formation ?
= Niveau de formation correspondant aux attentes
— Formation professionnalisante
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Quel(s) profil(s) développer? e

Les trois profils sont nécessaires, mais le plus
prometteur est le développement du profil
professionnel : la bonne personne au bon endroit et
au bon moment

Qu’est-ce qu’une infirmiere ?
Dans quels contextes exerce-t-elle ?

Quelle est sa place dans la société ?

b U4 U

Quel est son degré de responsabilité ?
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-Penser et définir la pratique infirmiere et son
cadre de réalisation
- Ce que l'on fait et comment le fait-on

-Répondre aux besoins du contexte socio-
sanitaire
- Etre ancré dans une pratique contextualisée
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Fachhochschule Westschweiz

-Rendre compte de la complexité du soin
iInfirmier
- Seules les infirmieres peuvent developper les

soins infirmiers et les valider (jugement
professionnel)

-Développer la(les) science(s) infirmiere(s)
- Developpement de la recherche
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Vers une formation universitaire S

L’harmonisation du profil de formation au
niveau universitaire ne permet pas
nécessairement une harmonisation du profil
professionnel

Par contre, I'entree a l'universite permet de:

- Développer la recherche et definir ainsi la pratique
infirmiere

- Etre reconnu socialement

- Creer des synergies avec le monde universitaire
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Développement d’une identité infirmiere propre

- Ne pas chercher a devenir identique, mais plutét affirmer sa
différence, la partager, écouter celle des autres et essayer
de l'intégrer dans sa propre pratique

Développement de résultats probants pour le
monde politique

- Faire nos preuves que le niveau de formation a une influence
favorable sur 'économie

Développement d’une pratique infirmiere
diversifiée et multiculturelle
- Le soin infirmier est unique, mais sa pratique est plurielle
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Merci de votre attention

SIDIIEF - IVe Congrés mondial des infirmiéres et infirmiers francophones, 7 - 11 juin 2009 Marrakech, Maroc HECIS : .F R

HAUTE ECOLE DE SANTE FRIBOURG
HOCHSCHULE FUR GESUNDHEIT FREIBURG



	Forum – Formation�Vers l’harmonisation des programmes de formation en soins infirmiers: nécessité ou utopie?�9 juin 2009 – 08h30 - 10h30
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Merci de votre attention


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


