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Avant-propos 
 
Afin de répondre aux besoins croissants de 
personnel qualifié dans le domaine des soins 
infirmiers, la Haute école de santé Fribourg offre, à 
partir de l’automne 2023, une formation à temps 
partiel. 
Ce document synthétise les informations 
principales de la formation. Les documents 
juridiques et règlementaires qui font foi sont 
référencés à la fin de ce document. Certains de ces 
documents ne sont accessibles que sur l’intranet 
de l’école. Pour des renseignements 
complémentaires, veuillez-vous adresser à 
ConseilAuxEtudes@hefr.ch 
 

La formation 
 

Une formation axée sur la qualité des 

soins et la sécurité des patient·es 
 
Tout en répondant à la mission et aux directives 
professionnelles en matière de soins infirmiers, la 
Haute école de santé Fribourg va au-delà de ces 
attentes en se positionnant à la pointe des savoirs 
actuels nécessaires à assurer la sécurité des 
patient∙es ainsi que des soins de qualité. Les 
nouvelles et nouveaux professionnel∙les seront 
ainsi encore mieux préparés à assurer la sécurité 
des patient·es et à prodiguer des soins de qualité, 
tout en faisant face et en se positionnant dans les 
défis actuels qu’ils∙elles rencontreront dans leur 
pratique professionnelle. Ils∙elles seront aptes à 
prendre des décisions cliniques avec le·la patient·e 
et sa famille en tenant compte de leurs valeurs et 
préférences, des meilleurs résultats de la 
recherche ainsi que de son expérience et du 
contexte de soins. La prise de décision est guidée 
par les valeurs dites du Caring, valeurs éthiques et 
humanistes guidant l’ensemble de l’activité de 
l’infirmier∙ère formé∙e au sein de la HEdS-FR. 

Déroulement de la formation 
 

La formation se déroule 2/3 à l’école (modules 
théoriques) et 1/3 sur les lieux de pratique 
professionnelle (modules pratiques). Elle est 
organisée sous forme de cours, d’ateliers 
pratiques, de simulations, de séminaires et de 
périodes de formation pratique. La formation est 
hybride et comprend des cours synchrones et 
asynchrones. Grâce à l’alternance de modules 
théoriques et de périodes de formation pratique,  
 

elle favorise l’intégration des savoirs théoriques 
dans la pratique professionnelle. 
Un module est un ensemble structuré et cohérent 
d’activités d’enseignement et d’apprentissage qui 
permettent d’atteindre les objectifs de formation. 
Tout module fait l’objet d’au moins une évaluation 
et les modalités d’attribution des crédits ECTS sont 
précisées dans le descriptif du module.  

 

Forme et durée des études 
 

Les filières Bachelor comptent 180 crédits ECTS et 
s’organisent sur 6 semestres pour la forme 
d’études à plein temps. La durée des études à 
temps partiel prévue est de quatre ou cinq ans (8 
ou 10 semestres), selon le parcours choisi par 
l’étudiant∙e en collaboration avec les conseillères 
aux études. La durée maximale de la formation est 
fixée dans les règlements de filière. Elle ne peut 
pas dépasser 12 semestres. 
Les étudiant∙es qui suivent le cursus à temps 
partiel, peuvent rejoindre la formation à plein temps 
pour respecter les 12 semestres de formation. Ce 
changement, doit être discuté avec les conseillères 
aux études et ne permettra pas de suivre des 
modules d’années de formation différentes. 
Les étudiant∙es qui suivent la formation à plein 
temps, peuvent rejoindre la formation à temps 
partiel, et leur parcours académique sera adapté 
en conséquence en collaboration avec les 
conseillères aux études. Ce passage est autorisé 
lorsqu’un∙e étudiant∙e a acquis tous les crédits de 
l’année de formation plein temps en cours.  

 

Langues d’enseignement 
 

La formation est dispensée en français pour le 
programme francophone et en français et allemand 
pour le programme bilingue 
Les langues utilisées dans les différents modules 
et lors des évaluations sont spécifiées dans les 
descriptifs de modules. 

 

Titre obtenu 
 

L’étudiant·e qui a obtenu les 180 crédits ECTS 
requis par le plan d’études-cadre et dans le temps 
imparti, obtient le titre de « Bachelor of Science 
HES-SO en Soins infirmiers ». Ce titre est reconnu 
par la Confédération Suisse, l’Union Européenne, 
et s’inscrit dans les Accords de Bologne. 
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L’organisation  
 
Dans la formation en soins infirmiers, la part de 
l’étudiant∙e comme acteur∙trice de sa formation est 
fondamentale. Il∙elle est encouragé∙e à exercer son 
autonomie, sa responsabilité et ses raisonnements 
à travers des choix influençant le déroulement et 
l’orientation de son parcours de formation ou des 
projets personnels stimulant sa motivation et son 
implication. 
Ce point est primordial pour que les étudiant∙es 
qui suivent le programme à temps partiel puissent 
achever leur formation dans les délais impartis. 
 
Afin de permettre aux étudiant·es de suivre leur 
formation à temps partiel dans les meilleures 
conditions, la répartition des modules théoriques et 
des périodes de formation pratique devra suivre 
cette planification : 
 
o Durant la première année de formation l’étudiant·e 

doit acquérir au minimum 40 des 60 crédits ECTS 
de la première année plein temps. L’entier des 
crédits ECTS (60) doit être acquis au plus tard à la 
fin de la deuxième année de formation à temps 
partiel. L’étudiant∙e doit réaliser au moins une 
période de formation pratique par année 
académique. 

o À la fin de la troisième année de formation, 
l’étudiant·e devra avoir suivi quatre périodes de 
formation pratique et avoir acquis au minimum 110 
crédits ECTS. 
 

Les conseillères aux études vous accompagneront 
tout au long de ce cursus pour orienter les choix de 
parcours.  
 

Fréquentation de la formation 
 

Les exigences liées à la fréquentation de la 
formation sont précisées dans les descriptifs de 
modules. Une journée de cours à distance 
asynchrone a lieu respectivement le mardi, 
mercredi ou jeudi, pour la 1ère, 2ème et 3ème année 
de formation du programme plein temps. 
 

Une formation en alternance 

La formation professionnelle, telle qu’elle est 
envisagée dans la filière soins infirmiers, ne vise 
pas seulement à préparer au monde du travail, à 
un métier, mais bien à l’exercice d’une profession 
en permanente évolution. 
L’alternance intégrative entre les temps de 
formation à l’école et sur le terrain constitue pour 
l’étudiant∙e la possibilité d’être au contact très 
rapidement de la complexité des situations 
professionnelles. Le dispositif de formation vise à 
traiter les inévitables tensions nées de la 

confrontation des savoirs théoriques et des savoirs 
pratiques ainsi qu’à assurer la meilleure articulation 
entre eux. Il s’agit de travailler sur ces tensions et 
écarts pour développer une posture réflexive 
constante sur et dans l’action, constitutive d’une 
réelle professionnalisation. 
La confrontation au milieu professionnel, dont les 
exigences sont évolutives en fonction de la 
progression de l’étudiant∙e dans sa formation, est 
préparée, régulée, encadrée et soutenue en 
partenariat avec les institutions socio-sanitaires au 
travers d’un dispositif de la formation pratique 
HES-SO. Ce dispositif représente une garantie de 
qualité de formation et des opportunités de 
collaboration avec les terrains.  
 
Afin d’assurer l’alternance intégrative, les modules 
théoriques et les périodes de formation pratique 
s’alternent tout au long de la formation. Les jours 
des modules théoriques sont pour la plupart 
regroupés sur 3 à 4 semaines (module en bloc) et 
sont suivis dans leur entier.  
 
Les étudiant∙es du programme à temps partiel 
réalisent quatre périodes de formation pratiques de 
6 semaines. Les deux dernières périodes de 
formation pratique se dérouleront sur 7 et 9 
semaines respectivement. Comme pour les 
modules théoriques, les périodes de formation 
pratique représentent des semaines entières qui 
doivent être suivies « à temps plein » 
correspondant à 40h-42h hebdomadaire. 
 

Mobilité 
 
L’étudiant·e qui suit la formation à temps partiel 
n’est pas autorisé·e à suivre une partie de sa 
formation en mobilité. 
 

Validation des modules et attribution des 

crédits ECTS 
 

Les modalités d’évaluation et de validation sont 
précisées dans le descriptif du module. Chaque 
module comprend au moins une évaluation pour 
l’attribution des crédits. Les crédits sont attribués 
ou refusés en bloc pour chaque module. Trois 
sessions d’examens sont prévues, une à la fin de 
chaque semestre (automne et printemps) et une 
session pour les examens de rattrapage (semaine 
34-35-36).  
 

Publication et gestion des résultats 
 

Les résultats pour les modules théoriques sont 
publiés sur le portail étudiant IS-Academia selon 
les dates du calendrier des examens. Les procès-
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verbaux sont transmis par courrier électronique. 
Les règles en lien avec les périodes de formation 
pratique sont réservées. 
Les modalités en lien avec la répétition sont 
précisées dans le descriptif de chaque module. Les 
modalités de remédiation sont spécifiques au 
travail et délimitent le complément nécessaire à 
l’atteinte de la suffisance. Elles sont déterminées 
en concertation entre le∙la responsable de module 
et la conseillère aux études et transmises par mail 
à l’étudiant∙e. 
 

Fraude 
 

Toute fraude, y compris le plagiat ou la tentative de 
fraude dans les travaux d’évaluation, les examens 
et le travail de Bachelor, entraîne la note de 1 (ou 
F) au module, impliquant la non-acquisition des 
crédits ECTS. Des sanctions seront prises 
conformément à la Politique institutionnelle de 
prévention de la fraude et du plagiat. 
 

Les aspects pratiques 
 

Calendrier de l’année académique 

 

Le début de l’année académique est fixé au début 
de la 38e semaine. L’année académique comporte 
deux semestres, un semestre d’automne qui 
commence au début de la semaine 38 et un 
semestre de printemps qui commence au début de 
la semaine 8. 

 

Taxe d’inscription 
 

Lors du dépôt de la demande d’admission à la 
formation auprès d’une haute école de la HES-
SO//FR, pour toute nouvelle ouverture de dossier, 
les candidats et candidates s’acquittent d’une taxe 
d’inscription. 
Le montant de la taxe est de 150 francs 

 

Coût de la formation 
 

Taxe d’études : CHF 500.- par semestre 
Contribution aux frais d’études : CHF 200.- par 
année 
 
La taxe d’études ne comprend pas l’achat des 
supports de cours utilisés dans l’enseignement ; 
l’acquisition du matériel didactique est à la charge 
des étudiant∙es.  
Les frais de logement, de repas ou de 
déplacements sont en principe à la charge des 

étudiant∙es durant les périodes de formation 
théorique et pratique.  

 

Exemption des taxes 
 

La Direction de l’économie, de l’emploi et de la 
formation professionnelle peut accorder une 
exemption de taxe sur requête motivée et sur le 
préavis de la direction de la haute école concernée. 
La procédure à respecter est à disposition sur le 
Sharepoint de la HEdS-FR. 

 

Allocation 
 

Les étudiant∙es qui suivent le programme à temps 
partiel reçoivent une indemnité forfaitaire mensuelle 
de CHF 400.- dans le semestre dans lequel ils∙elles 
réalisent une période de formation pratique.  
 

Documents de référence 
 

o Ordonnance concernant les taxes et les 
contributions dues par les étudiants et 
étudiantes immatriculés à la Haute Ecole 
spécialisée de Suisse 
occidentale//Fribourg, lien 

o Loi sur la Haute Ecole spécialisée de 
Suisse occidentale//Fribourg, lien 

o Ordonnance sur la formation bachelor en 
soins infirmiers à l aHaute Ecole de santé 
de Fribourg, lien 

o Règlement sur la formation de base 
(Bachelor et Master) à la HES-SO, lien 

o Règlement de filière du Bachelor of 
Science HES-SO en soins infirmiers, lien 

o Formation pratique, lien vers HES-SO 
o Formation pratique, lien vers HEdS-FR 

 

  

https://bdlf.fr.ch/app/fr/change_documents/2539
https://bdlf.fr.ch/app/fr/texts_of_law/432.12.1
https://bdlf.fr.ch/app/fr/texts_of_law/432.12.57/versions/7309
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/a-propos/reglements/juridique/reglements-de-filieres-bachelor
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/a-propos/reglements/juridique/reglements-de-filieres-bachelor
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/enseignement/formation-pratique-sante-et-travail-social/la-formation-pratique
https://www.heds-fr.ch/fr/formations/soins-infirmiers/formation-pratique/
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